ESTATUTOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion de Salvemos [za Gulina Bizirik (en adelante la Asociacion) se
constituye en el municipio de lza una Asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones de desarrollo,
con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro y
sometiendo su actuacion a criterios democraticos, con el alcance de la citada Ley Organica
y disposiciones de desarrollo.

Articulo 2. Fines y Actividades.
1. Seran fines de la Asociacion:

- Proteger y preservar el medio natural, el paisaje y el patrimonio medioambiental de los
pueblos que forman el municipio de Iza y del entorno proximo.

- Defender el mantenimiento de los modos de vida actuales y la cohesion territorial.

- Velar por la proteccién, conservacién, uso y aprovechamientos adecuados de los recursos
y los valores naturales, culturales y paisajisticos del municipio de 1za y del entorno préximo.

- Promover la difusion y divulgacion de esos valores y del paisaje heredado, aplicando los
principios del Convenio Europeo del Paisaje.

- Salvaguardar y promover valores y principios de desarrollo sostenible local, basados en
una relacion equilibrada y armoniosa entre las necesidades sociales, la salud, la economia y
el medio ambiente.

- Impulsar, sensibilizar y promocionar aspectos relacionados con la transicién energética
justa y equilibrada, la lucha contra el cambio climatico y la contaminacién del medio
ambiente.

- Apoyar la necesaria fransicion energética mediante sistemas e instalaciones en cuya
implantacion los vecinos tengan facultades decisorias, como las instalaciones de
autoconsumo compartido.

- Fomentar, entre los vecinos, acciones de cuidado, respeto y proteccion de nuestro entorno
natural y de su patrimonio agroambiental y cultural.

- Fomentar la interaccion y la cohesion social entre las vecinas y los vecinos de los
diferentes pueblos que forman el municipio de Iza y los de su entorno mas préximo.

- Promover la concienciacion social en la defensa del medio ambiente.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
- Actuaciones de educacién y sensibilizacién ambiental.
- Actividades de voluntariado ambiental, sostenibles e inclusivas.



- Actividades deportivas, culturales y ludicas que fomenten el respeto al patrimonio natural y
cultural.

- Ediciéon de materiales divulgativos.

- Actividades orientadas a la captacién de fondos en relacion con las actividades propias de
la asociacion.

- Actividades de cooperacion con otras entidades de naturaleza analoga.

- Cuantas iniciativas y acciones sean consideradas necesarias para la representacion y el
reconocimiento de los derechos de las socias y los socios, en cuanto incidan en un interés
comun.

Articulo 3. Domicilio y ambito territorial.

1. El domicilio social se fija en Zuasti (Iza), en la calle san Andrés n° 2, C.P. 31892, sin
perjuicio de ser trasladado a cualquier lugar dentro de su @mbito territorial, traslado que sera
notificado al Registro de Asociaciones.

2. El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es el de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 4. Duracion.

La Asociacion se crea con duracién indefinida, salvo su disolucion conforme a los presentes
Estatutos y a las leyes de aplicacion.

CAPITULO Il. LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 5. Las socias y los socios.

1. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion. La condicion
de socia o socio es intransmisible.

2. En concreto podran ser asociadas:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estan sujetas a ninguna limitacion
legal para el ejercicio del derecho.

b) Las personas menores no emancipadas, de mas de catorce afios de edad, deben contar
con el consentimiento documentalmente acreditado de quienes deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

3. Las personas que pretendan ingresar en la Asociacion deberan presentar una solicitud
por escrito a la Junta Directiva y ésta resolvera en la primera reunion que celebre.

Articulo 6. Clases de socias y socios.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases:

a) Fundadoras, que seran aquellas personas que participen en el acto de constitucion de la
Asociacién.



b) De numero, que serdn quienes ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
Articulo 7. Derechos de las personas asociadas fundadoras y de numero.
Tendran los siguientes derechos:

a) Participar en todas las actividades que promueva la Asociacion y disfrutar de los locales
sociales.

b) Recibir las convocatorias de las Asambleas Generales y participar en las mismas con voz
y voto, pudiendo conferir a tal efecto su representacion a otras y otros miembros.

c) Participar en los 6rganos de direccion de la Asociacion, siendo electora o elector y
elegible para los mismos.

d) Disponer de un ejemplar de estos Estatutos y, en su caso, del Reglamento de Régimen
Interior.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos directivos de la
Asociacion.

f) Acceder a los Libros de Actas y de Cuentas.

g) Recibir informacién acerca de la composicion de los o6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General, y los de ésta ante
los érganos judiciales que legalmente correspondan.

i) A presentar solicitudes, propuestas y quejas ante los 6rganos de la Asociacién.

i) A que se le oiga con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra su
persona y a que se le informe de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo gue, en su caso, imponga la sancién.

k) Cualquier otro derecho que esté reconocido en la normativa aplicable.

Articulo 8. Deberes de las personas asociadas fundadoras y de numero.

Tendran los siguientes deberes:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en la consecucion de las mismas.

b) Contribuir econémicamente con el pago de las cuotas y aportaciones econdémicas
establecidas.

c¢) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
la Asociacion.

d) Respetar a los 6rganos y deméas miembros de la Asociacion.

e) Desempefiar los cargos para los que se les ha elegido y cumplir las obligaciones propias
de los mismos.

f) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos y cualquier otro deber
que esté establecido en la normativa aplicable.
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Articulo 9. Pérdida de la cualidad de socia o socio.
Se perdera la cualidad de socia o socio por:
a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los presentes Estatutos, o de las normas de aplicacion.

Articulo 10. Procedimiento disciplinario.

1. Las socias y los socios podran ser sancionadas por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en estos Estatutos o en las normas aplicables, en los términos que se prevean
en el Reglamento de Régimen Interior.

2. En todo caso, las sanciones por incumplimiento seran impuestas por acuerdo de la Junta
Directiva, previa audiencia de la persona interesada. Este acuerdo podra ser recurrido por la
misma ante la primera Asamblea General que se celebre.

3. Si la sancién implica la expulsion, debera ser ratificada por la primera Asamblea General
gue se celebre.

CAPITULO Iil. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

Articulo 11. Organos de la Asociacién.

El gobierno y la administracién de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General de socias y socios, como 6rgano supremo.

b) La Junta Directiva, como érgano de direccién permanente.

Articulo 12. La Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todas las socias y los socios, es el 6rgano de expresion
de su voluntad y adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Articulo 13. Tipos de Asambleas.
1. En la primera reunion de la Asamblea General se elegird a las personas que forman la
Junta Directiva. La designacion de los distintos cargos, dentro de la Junta Directiva, se

realizara por parte de ésta en la primera reunién que celebre tras su constitucion.

El/La Presidente/a y el/la Secretario/a de la Junta Directiva seran a su vez el/la Presidente/a
y el/la Secretario/a de la Asamblea General.

2. Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.
a) La Asamblea General Ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio dentro de los tres

primeros meses siguientes al cierre del ejercicio, para examinar y aprobar los presupuestos
y las cuentas.



b) Las Asambleas Generales Exiraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del/de la Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de las personas asociadas.

Articulo 14. Convocatorias y quérum,

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea,
en primera convocatoria, habran de mediar al menos quince dias.

2. La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de Presidente/a y Secretario/a, o de las personas que les sustituyan, ademas de
un tercio de las personas asociadas presentes o representadas con derecho a voto, y en
segunda convocatoria, que se celebrara media hora después de la primera, cualquiera que
sea el numero de las mismas con derecho a voto.

Articulo 15. Celebrécién de reuniones y adopcion de acuerdos.

1. Al comienzo de cada reunion se procedera a la lectura del acta anterior para proceder a
su aprobacion o reprobacion.

2. Las reuniones se dirigiran por el/la Presidente/a y todos los asuntos se debatiran y
votaran conforme figuren en el orden del dia, y no podra adoptarse ningiin acuerdo sobre
asuntos que no consten en el mismo, salvo por unanimidad de todas las socias y los socios
gue integran la Asamblea General.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

4. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a:

a) Disolucién de la Asociacion.
b) Modificacion de los Estatutos.
c) Disposicion o enajenacion de bienes.

d) Remuneracién de quienes forman parte de la Junta Directiva, que debera constar en las
Cuentas Anuales de la Asociacion.

Articulo 16. Facultades de la Asamblea General.
1. Son facultades de la Asamblea General las siguientes:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus
fines.



d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de
la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias y, en su caso, las aportaciones econémicas.
f) Elegir y destituir a las y los miembros de la Junta Directiva.

g) Ratificar la admision y expulsién de las socias y los socios, acordada por la Junta
Directiva.

h) Constitucion de Federaciones e integracion en ellas.
i) Solicitud de Declaracién de Utilidad Publica.

) Disolucién de la Asociacion,

k) Modificacién de Estatutos.

I) Disposicién y enajenacion de bienes.

m) Acordar la remuneracion de las personas que forman parte de la Junta Directiva, que
debera figurar en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

n) Designar en su caso la Comision Liquidadora.

) Resolver los recursos interpuestos contra la imposicion de sanciones acordada por la
Junta Directiva.

0) Aprobar en su caso el Reglamento de Regimen Interior.

p) Cualquier ofra facultad que venga establecida por la normativa aplicable.

2. No obstante, tanto la modificacion de los Estatutos, salvo el cambio de domicilio, como la
disolucién de la Asociacion, deberan acordarse en Asamblea General especificamente
convocada con tal objeto.

Articulo 17. Composicidén y Eleccién de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el 6rgano que gestiona, administra y representa los intereses de la
Asociacion, de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea General.

2. En concreto |la Junta Directiva se compone de:
- Presidente/a.

- Vicepresidente/a.

- Secretario/a.

- Tesorero/a.

- Dos Vocales.

3. La eleccidn de las personas que integran la Junta Directiva se hara por la Asamblea
General, por sufragio libre y secreto.



Unicamente podran optar a la candidatura las socias y los socios mayores de edad, que
estén en pleno uso de sus derechos civiles y no se hallen incursas en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

4. Las personas que integran la Junta Directiva ejerceran sus funciones de forma gratuita.

Articulo 18. Reglas y procedimientos para la sustitucion de las y los miembros de la
Junta Directiva.

1. Las personas que integran la Junta Directiva ejerceran su mandato durante un periodo de
dos afios, pudiendo ser reelegidas al final del mismo.

2. Ademas de por la expiracion de dicho mandato, el cese tendra lugar por las siguientes
causas:

a) Por fallecimiento o dimision.

b) Por pérdida de la condicion social.

¢) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por incapacitacion judicial.

e) Por inasistencia a las reuniones de forma reiterada o sin causa justificada.
f) Por incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que se desempefa.
g) Cualquier causa debidamente motivada.

Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras e), f) y g) deberan acordarse por
la Asamblea General.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre.

No obstante, la Junta Directiva podra elegir, por mayoria absoluta de sus miembros, a una
socia 0 a un socio para que ocupe el puesto vacante con caracter provisional, hasta la
reunion de la préxima Asamblea General.

4 En caso de ausencia o enfermedad, ellla Presidente/a sera sustituido/a por ella
Vicepresidente/a y en su defecto, por la persona de la Junta de mayor edad; y ellla
Secretario/a, por la de menor edad.

En iguales supuestos, quienes tuvieran asignadas funciones especificas en la Junta
Directiva, se sustituiran por otra u otro integrante de la Junta mediante acuerdo adoptado
por la misma por mayoria absoluta.

Articulo 19. Reuniones, constitucion y acuerdos de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al semestre y cuantas veces sea preciso
para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por el/la Presidente/a, a
iniciativa propia o de la mayoria de sus miembros, con una antelacion minima de 48 horas a
su celebracion.



2. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de las personas que integran la Junta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan mas de la mitad de las
personas que la integran, incluidas en esa proporcion elfla Presidente/a y Secretario/a, o en
su caso, de las personas que les sustituyan.

4. Las personas que integran la Junta directiva estan obligadas a asistir a todas las
reuniones que se convoquen salvo que, por causas justificadas, puedan excusar su
asistencia.

5. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos de quienes asistan. En caso de empate, el voto del/de la Presidente/a sera
de calidad.

6. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas, que habra de
firmarse por ellla Presidente/a y ellla Secretario/a. Al iniciarse cada reunion se leera el acta
de la sesién anterior para que se apruebe o se rectifique seguin proceda.

Articulo 20. Funciones de la Junta Directiva.
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion y la
administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley vy cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

c) Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas, llevando la relacion
actualizada de todas ellas.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y aportaciones
econdmicas que tenga que satisfacer quienes formen parte de la Asociacién.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacion de Estatutos,
se notificara al Registro de Asociaciones el contenido de la modificacion en el plazo de un
mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada a tal efecto.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

g) Llevar una contabilidad, conforme a las normas especificas, gue permita obtener Ia
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea
General.



) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

k) Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por las socias y los socios.
[) Nombrar personas apoderadas en caso de que se estime conveniente.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Articulo 21. Funciones del Presidente o de la Presidenta.
Tendra las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

c¢) Autorizar con su firma, conjuntamente con el/la Tesorero/a, las disposiciones de fondos
de la Asociacién.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el/la Secretario/a.
Articulo 22. Funciones del Vicepresidente o de la Vicepresidenta.

Tendra las siguientes funciones:

a) Ayudar al/a la Presidente/a.

b) Sustituir al/a la Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 23. Funciones del Secretario o de la Secretaria.

Tendra las siguientes funciones:

a) Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en Ias reuniones de la Junta Directiva.
b) Asistir al/a |la Presidente/a.

c) La custodia y llevanza de los Libros Oficiales y del resto de la documentacion de la
Asociacion.

d) La correspondencia y comunicacion con las socias y los socios, asi como con otras
entidades.

e) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion, con el
visto bueno del/de la Presidente/a.

f) Asumir las funciones de Tesoreria cuando este cargo no esté previsto en la Junta
Directiva.

Articulo 24. Funciones del Tesorero o de la Tesorera.

Tendra las siguientes funciones:



a) Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar el libro de cuentas.
b) Autorizar, junto con el/la Presidente/a, las disposiciones de fondos.

c) Preparar los balances, presupuestos y liquidaciéon de cuentas para su propuesta a la
Junta Directiva y su posterior aprobacion por la Asamblea General.

d) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes de la Asociacion.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Régimen econdomico.

La Asociacion se constituye sin pa{rimonio inicial.

Articulo 26. Recursos econémicos.

Para el logro de sus fines la Asociacion cuenta con los siguientes medios econémicos:
a) Cuotas y aportaciones econémicas de las socias y los socios.
b) Subvenciones y ayudas que reciba.

c) Donaciones, herencias y legados.

d) Rentas devengadas por su patrimonio.

e) Rendimiento de sus actividades econémicas.

f) Cualquier otro ingreso licito.

Articulo 27. Ejercicio Econdmico.

La fecha de cierre del ejercicio econdémico sera la el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V. LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 28. Documentacion Obligatoria.

1. La Asociacion tendra las siguientes obligaciones documentales:

a) Dispondra de una relacion actualizada de sus socias y socios.

b) Llevara una contabilidad conforme a las normas especificas que le sean aplicables, que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de |a

entidad, asi como de las actividades realizadas.

¢) Efectuara un inventario de sus bienes.
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d) Recogerd en un libro las actas de las reuniones de sus organos de gobierno y
representacion.

2. Las actas de las reuniones de los 6rganos de la Asociacion reflejaran el extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de
las votaciones.

Articulo 29. Acceso a la documentacion.
Las socias y los socios podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el

articulo anterior, a través de la Junta Directiva, en los términos previstos en la normativa
vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 30. Disolucion.

La Asociacion se disolvera en los siguientes supuestos:

a) Por la voluntad de las socias y los socios expresada en Asamblea General.

b) Por las causas contempladas en el articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se prevean en los Estatutos.

e) Por cumplimiento del plazo para el que fue constituida la Asociacion.

f) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 31. Liquidacién.

1. La disolucién de la Asociacién abrira un periodo de liquidacion durante el cual la Junta
Directiva se convertira en Comision Liquidadora, salvo que la Asamblea General confiera

esta funcion a una Comision Liguidadora especialmente designada a tal efecto.

2. En todo caso, la Comision Liquidadora tendra las competencias establecidas en el articulo
18, parrafos 3 y 4, de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

3. Una vez extinguidas las deudas, y si existiese remanente, éste se destinara para fines
que no desvirtlien el caracter no lucrativo de la entidad, en concreto a alguna de las
asociaciones que tengan fines similares a ésta y estén constituidas en el municipio de Iza o
en su entorno.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario a lo establecido en estos Estatutos y a los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno y de representacion, en todo cuanto no esté
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previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones de desarrollo.

Firmas:

141 A

2 L
-.,:f('a,gl 7
| .;1'_1.1 / II.'

Martinez Diez, Unai
DNI-72691687A

) F

Musquiz Pérez de Zabalza, José Félix Subiza Azcona, Jesls
DNI 15797452V DNI 15786901T

hlowy_

Zabalza Aranzadi, Rubén Zestau Baraibar, Miren Mirari
DNI 72681028Q DNI 18192570F
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